1.

Regulamin uczestnictwa w Programie
“Inkubator OSCBR”

§1 Postanowienia ogélne/definicje

CashDirector S.A. z siedzibg w Warszawie ustala niniejszy Regulamin uczestnictwa
w Programie “Inkubator OSCBR”.

Uzyte w Regulaminie Warunkow uczestnictwa pojecia posiadajg w pierwszej
kolejnosci znaczenie nadane im ponizej, a w razie, gdy niniejszy Regulamin nie
wprowadza osobnej definicji, znaczenie nadane im w Ogdélnych Warunkach
Wspbétpracy (“oOww”) Ogolnopolskiej Sieci Certyfikowanych Biur
Rachunkowych (“OSCBR”):

Ankieta - oznacza zestaw pytan, ktére umozliwig Organizatorowi w trakcie Procesu
rekrutacji dokonanie kwalifikacji Zainteresowanych BR do Programu.

CashDirector/Organizator - oznacza spotke CashDirector S.A. z siedzibg w
Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 96, 00-807 Warszawa, wpisang do
Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000424600, NIP: 5222885734, o kapitale zaktadowym 17.251.055 zt, wptaconym w
catosci.

Czas trwania Programu — oznacza okres od 01.09.2026 r. do odwotania r., z
zastrzezeniem, ze Organizator moze niniejszy Program zakohczy¢ w kazdym czasie
za powiadomieniem wynoszgcym 120 dni.

Etap - oznacza okres 30 dni, w ktéorym Uczestnik realizuje okreslone cele oraz bierze
udziat w wydarzeniach o charakterze szkoleniowo-mentoringowych oraz uzyskuje
dostep do poszczegdlnych korzysci i benefitow wskazanych w Tabeli korzysci.

Formularz zgtoszeniowy - oznacza formularz internetowy umieszczony na stronie
oscbr.pl/inkubator-oscbr, poprzez ktory Zainteresowane BR moze zgtosi¢ sie do
Procesu rekrutacji podajgc dane kontaktowe takie jak: imie i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail, numer NIP biura rachunkowego oraz udzielajgc odpowiednich
zgod.

Harmonogram - oznacza szczeg6towy plan Programu ze wskazaniem kolejnych
Etapow, warunkéw przechodzenia z Etapu do Etapu oraz zasad dostepu
Uczestnikdéw do poszczegdlnych korzysci i benefitow.

Koordynator Programu Inkubator (KPI) - oznacza przedstawiciela Organizatora
odpowiedzialnego za kontakt z Zainteresowanym BR, a nastepnie za biezgcy kontakt
z Uczestnikiem Programu.

mBank — oznacza mBank S.A. z siedzibg w Warszawie (00-850), ul. Prosta
18, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000025237, NIP: 5260215088,
REGON: 001254524, o kapitale zakladowym na dzien 01.01.2026 r. w wysokosci
170.103.364 zt, wptaconym w catosci.

Mentor - oznacza doswiadczonego i zaufanego doradce/lidera praktyka branzy
ksiegowej majgcego doswiadczenie w prowadzeniu i rozwijaniu biura rachunkowego,



ktory dzieli sie swojg wiedzg oraz praktycznym doswiadczeniem, aby wspiera¢ rozwoj
innej osoby.

Modut Biura Rachunkowego (MBR) - oznacza ustuge polegajgcg na korzystaniu z
Serwisu CD wraz z funkcjonalnoscig modutu biura rachunkowego wykorzystywana
przez biura rachunkowe

Modut szkoleniowy - oznacza poszczegdlne szkolenia lub ich zestawy dostepne w
ramach Akademii Przedsiebiorczego Ksiegowego, zgodnie z Tabelg korzysci.

nowy rachunek firmowy - oznacza rachunek bankowy w mBank zatozony dla
przedsiebiorcy (klienta) lub osoby nie bedgcej jeszcze przedsiebiorcg (klienta) w
procesie otwierania dziatalnosci gospodarczej wraz z rachunkiem firmowym, ktora
zostata pozyskana przez Uczestnika, pod warunkiem, iz klient ten nie miat wczes$niej
firmowego rachunku bankowego w mBanku.

OSCBR - oznacza Ogoélnopolskg Sie¢ Certyfikowanych Biur Rachunkowych,
zarzadzang przez Organizatora, ktéra zrzesza niezalezne biura rachunkowe
posiadajgce Certyfikat OSCBR.

OWW OSCBR - oznacza Ogoélne Warunki Wspétpracy Ogoélnopolskiej Sieci
Certyfikowanych Biur Rachunkowych.

Proces rekrutacji - oznacza uporzadkowany cigg wystepujgcych jednoczesnie i
nastepujacych po sobie dziatan po stronie Organizatora i Uczestnika, dzieki ktorym
Zainteresowane BR moze zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w Programie.

Program - oznacza program szkoleniowo-mentoringowy w zakresie rozwoju
dziatalnosci biura rachunkowego, w ramach ktérego Uczestnicy uzyskujg mozliwos¢
skorzystania z korzysci i benefitdw na zasadach opisanych w Regulaminie
uczestnictwa.

Regulamin uczestnictwa — oznacza niniejszy Regulamin uczestnictwa w Programie
“Inkubator OSCBR”.

Serwis CD - oznacza serwis internetowy CashDirector dostepny w ramach systemu
transakcyjnego mBank S.A. umozliwiajgcy korzystanie drogg elektroniczng z ustug
informatycznych, o ktérych mowa w Regulaminie Serwisu.

Spotkanie Mastermind - oznacza hybrydowg forme rozwoju dla Uczestnikow, ktéra
taczy tradycyjng, réwnorzedng burze mdézgdéw grupy Uczestnikéw z kierownictwem i
eksperckg wiedzg doswiadczonego Mentora.

system finansowo-ksiegowy/ Serwis CD/ system - oznacza serwis Internetowy
mOrganizer finanséw, dostepny przez bankowos¢ online mBank S.A., zgodnie z
Regulaminem Serwisu dostepnym pod adresem https://morganizer.pl/regulaminy.

Tabela korzysci - oznacza zestawienie korzysci i benefitdw, jakie Program daje
Uczestnikowi.

Uczestnik — oznacza Zainteresowane BR, ktore w Procesie rekrutacji zostato
zakwalifikowane do Programu i do niego przystgpito akceptujgc Regulamin
uczestnictwa oraz zawarto z Organizatorem Umowe o Wspotpracy.

Umowa o Wspoéltpracy - oznacza umowe o wspotpracy w ramach Ogoélnopolskiej
Sieci Certyfikowanych Biur Rachunkowych.

UOKK - oznacza umowe na obstuge ksiegowg klientow wskazang w OWW OSCBR.


https://morganizer.pl/regulaminy

Zainteresowane BR - oznacza przedsiebiorce prowadzgcego biuro rachunkowe
(“BR”) zainteresowanego przystgpieniem do OSCBR oraz udziatem w Programie lub
BR, ktore juz zawarto Umowe o Wspdtpracy i jest zainteresowane udziatem w
Programie.

§2 Regulamin uczestnictwa

Niniejszy Regulamin uczestnictwa opisuje zasady pozyskiwania, rekrutaciji,
kwalifikacji Uczestnika do Programu oraz zasady korzystania z korzysci i benefitow
udostepnianych w ramach Programu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad przystgpienia do Programu
przez Uczestnika w kazdym czasie poprzez zmiane Regulaminu.

Przystepujac do Programu Uczestnik oSwiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem
uczestnictwa.

Korzysci i benefity z jakich moze skorzysta¢ Uczestnik w trakcie trwania Programu
zostaty wskazane i opisane w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu uczestnictwa - Tabela
korzysci.

§3 Warunki przystapienia do Programu

W Procesie rekrutacji mogg wzig¢ udziat wytgcznie Zainteresowane BR, ktore spetni
wszystkie ponizsze kryteria:

a.

przed rozpoczeciem Procesu rekrutacji do Programu nie miato zawartej Umowy o

Wspoipracy, ktora ulegta rozwigzaniu;

b.

w momencie przystgpienia do Procesu rekrutacji ztozyto deklaracje co do iloSci

aktualnie posiadanych klientow w obstudze ksiegowej;

B

c. w Procesie rekrutacji zadeklarowato petne zaangazowanie we wspotprace z
Organizatorem w ramach Programu oraz zadeklarowato che¢ nawigzania
wspotpracy z Organizatorem na mocy Umowy o Wspotpracy, o ile nie jest juz
strong Umowy o Wspétpracy.

§4 Proces rekrutacji

Zainteresowane BR wysyta swoje zgtoszenie do Programu poprzez wypetnienie
Formularza zgtoszeniowego.

W ciggu dwoch dni roboczych na podane w Formularzu zgtoszeniowym dane
kontaktowe z Zainteresowanym BR kontaktuje sie KPI reprezentujgcy Organizatora,
ktory przedstawi wymagania i zasady ewentualnego przystgpienia Zainteresowanego
BR do Programu, w tym przeprowadzi z Zainteresowanym BR Ankiete niezbedng do
przeprowadzenia Procesu rekrutacji.

Przy kwalifikacji Zainteresowanych BR do Programu Organizator bedzie brat pod
uwage wynik Ankiety, jednakze zakwalifikowanie Zainteresowanego BR do Programu
jest niezalezng decyzjg Organizatora podejmowang na podstawie catoksztattu
uzyskanych informacji na temat Zainteresowanego BR oraz jego dotychczasowe;j
dziatalnosci i planow rozwojowych.

O wyniku Procesu rekrutacji Zainteresowane BR zostanie poinformowane przez
Organizatora drogg mailowg w ciggu 2 dni roboczych od dnia wypetnienia Ankiety.

§5 Przystapienie do Programu

1. Zainteresowane BR zakwalifikowane do udziatu w Programie celem przystgpienia do
Programu obowigzane jest zaakceptowa¢ Regulamin uczestnictwa oraz zawrzeé z
Organizatorem Umowe o Wspoétpracy, o ile nie jest juz strong Umowy o Wspétpracy.

2. Udziat Uczestnika w Programie rozpocznie sie z dniem nastepujagcym po dacie
pézniejszego ze zdarzen: akceptacji Regulaminu uczestnictwa oraz zawarciu Umowy o



Wspotpracy. Z dniem rozpoczecia udziatu Uczestnika w Programie rozpoczyna sie dla
niego Etap | wskazany w Zatgczniku nr 1.

§6 Program

. Program sktada sie z czterech Etapow. Kazdy Etap trwa maksymalnie 30 dni. W ramach
kazdego Etapu Uczestnik ma dostep do réznych korzysci, w tym réznych pod wzgledem
tematycznym Modutéw szkoleniowych.

. Uczestnik otrzymuje dostep do kolejnych Etapéw Programu pozyskujgc okreslong liczbe
nowych rachunkéw firmowych w czasie i na zasadach opisanych w Harmonogramie.

. Brak pozyskania okres$lonej liczby nowych rachunkéw firmowych w czasie i na zasadach
opisanych w Harmonogramie powoduje automatyczne zakonhczenie udziatu danego
Uczestnika w Programie.

§7 Reklamacje

. Reklamacje dotyczgce Programu winny by¢ zgtaszane pisemnie na adres Organizatora,
badz za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: KPI@oscbr.pl oraz
partnerzy@oscbr.pl

. Zgtoszenie  reklamacyjne  winno  zawieraC  szczegOtowy opis  zdarzenia
uzasadniajgcego zgtoszenie reklamacji, imie i nazwisko oraz adres e-mail zgtaszajgcego
reklamacije.

. Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba
ze koniecznym bedzie dla rozpatrzenia reklamacji dostarczenie Organizatorowi
dodatkowych informacji. W takim przypadku, termin 30 dni liczony jest od daty
dostarczenia takich informacji drogg mailowa.

. Odpowiedz na reklamacje wystana zostanie wylgcznie na adres e-mail podany w
zgtoszeniu reklamacyjnym.

§8 Udostepnienie i zmiana Regulaminu. Zakonczenie Programu.

Aktualny Regulamin uczestnictwa jest dostepny na stronie oscbr.pl/inkubator-oscbr.
Organizator ma prawo zmieni¢ niniejszy Regulamin w kazdym czasie poprzez
publikacje nowego tekstu Regulaminu uczestnictwa na stronie wskazanej w ust.1
powyzej, przy czym nie wplynie to na uprawnienia nabyte przez Uczestnika Programu
przed zmiang Regulaminu.

3. Organizator jest obowigzany przesta¢ nowg wersje Regulaminu uczestnictwa
Uczestnikom na ich adres e-mail wskazany w Formularzu zgtoszeniowym. Nowa
wersja Regulaminu uczestnictwa wigze Uczestnika po uptywie 14 dni od otrzymania
powiadomienia lub od pézniejszej daty, jesli nowa wersja Regulaminu uczestnictwa
ma obowigzywacé od takiej pozniejszej daty.

4. Organizator ma prawo zakonczy¢ Program w kazdym czasie za powiadomieniem

wynoszacym 120 dni, ktére zostanie opublikowane na stronie wskazanej w ust.1. Od

czasu publikacji powiadomienia do Programu nie bedg przyjmowani nowi Uczestnicy.

N —

§9 Postanowienia koncowe

—

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

2. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym szczegétowe warunki
uczestnictwa w Programie.

3. Harmonogram i Tabela korzysci stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu
uczestnictwa.

4. W zakresie nieopisanym w niniejszym Regulaminie uczestnictwa zastosowanie majg

zapisy Umowy o Wspétpracy, OWW OSCBR, Regulaminu Serwisu CD oraz zapisy

UOKK, w zaleznosci od przypadku.


mailto:KPI@oscbr.pl

Zatacznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w Programie

Harmonogram Programu

ETAP | KIEDY LICZBA POZYSKANYCH [ KORZYSC DLA UCZESTNIKA
NOWYCH RACHUNKOW
FIRMOWYCH
ETAP | od 1-30 dnia trwania | 2 nowe rachunki firmowe
| Programu dla danego Spotkanie Mastermind
Uczestnika
1 nowy rachunek firmowy
Do wyboru: sesja indywidualna z
Mentorem ALBO dostep do 1
Modutu szkoleniowego
1 nowy rachunek firmowy
Dostep do kolejnego Modutu
szkoleniowego.
Szkolenie grupowe/webinar (np. szkolenie z marketingu —
darmowa warto$¢ dodana).
ETAP | od 31-60 dnia trwania
I Programu dla danego | 2 nowe rachunki firmowe Do wyboru: Modut szkoleniowy
Uczestnika ALBO Spotkanie Mastermind.
2 nowe rachunki firmowe Dodatkowy Modut szkoleniowy do
wyboru
o Dostep do nagran webinarow praktycznych
(wazny przez 7 dni).
o Szkolenie grupowe (dodatkowa wartosc¢ dla
Uczestnikéw).
ETAP | od 61-90 dnia trwania | 2 nowe rachunki firmowe

Programu dla danego
Uczestnika

Do wyboru: Modut szkoleniowy
ALBO Spotkanie Mastermind.




2 nowe rachunki firmowe

Dodatkowy Modut szkoleniowy do
wyboru

o Szkolenie grupowe/webinar (np. zaawansowany
marketing).

o Dostep do webinaréow OSCBR na zywo
(odblokowany za realizacje ustalonych celéw).

o Mozliwos¢ zawarcia Umowy na Obstuge
Ksiegowg Klientéw (UOKK) oraz rozpoczecia
procesu wdrozenia i przyjecia klientéw do
obstugi ksiegowej

ETAP
v

od 91-120 dnia
trwania Programu dla
danego Uczestnika

2 nowe rachunki firmowe

Dostep do Modutu szkoleniowego

2 nowe rachunki firmowe

Dodatkowy Modut szkoleniowy do
wyboru.

o Szkolenie grupowe/webinar.

brak realizacji celu pozyskanych nowych rachunkéw firmowych uniemozliwia Uczestnikowi udziat w
kolejnych Etapach Programu




Zatacznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa w Programie

Tabela korzysci

LP.

OBSZAR

CECHA

KORZzYSC

Uczestnictwo w
sieci OSCBR

Czionkostwo w sieci
OSCBR na preferencyjnych
warunkach oferowanych w
ramach Programu

Umozliwienie zawarcia Umowy o
Wspotpracy przed osiggnieciem
skali biznesu standardowo
umozliwiajgcej uczestnictwo w
sieci OSCBR. Preferencyjne
warunki korzystania z korzysci
wynikajgcych z uczestnictwa w
sieci OSCBR.

Staly doplyw
klientow

State przekazywanie
klientow do obstugi
ksiegowej w modelu
outsourcingowym.

Model biznesowy powigzany z
aktywnoscig sprzedazowg
Uczestnika (za pierwsze 10
pozyskanych nowych rachunkow
firmowych Uczestnik otrzymuje
pierwszych 10 klientéw, a kazdy
kolejny przekazywany jest w
formule 1 za 1), dzieki

czemu Uczestnik moze poprawic
rentownos¢ swojego biura
rachunkowego.

Dla Uczestnikow mozliwosc¢
szybszego rozpoczecia
wspotpracy w tym zakresie.

Ekosystem
wsparcia OSCBR, w
tym korzystanie z
dedykowanych
Mentoréw OSCBR

Unikalna synergia marki
mBanku, technologii
Serwisu CD oraz MBR oraz
eksperckiego know-how.

Uczestnik otrzymuje
kompetencje, narzedzia i
wsparcie merytoryczne, dzieki
ktérym moze rozwijac¢ przychody
biura rachunkowego — zaréwno
z ustug ksiegowych, jak i z ustug
dodatkowych — korzystajgc z
efektu skali sieci OSCBR i
zaplecza duzego partnera.

Technologia bez
optat

Bezptatny dostep do
Serwisu CD i Modutu Biura
Rachunkowego (MBR).

Praca z uzyciem Serwisu CD i
MBR pozwala na redukcje
kosztow statych w biurze
rachunkowym. Uczestnicy majg




zagwarantowany bezptatny
dostep do Serwisu SC oraz
MBR na okres 3 lat, ktorego
koniec przypada na koniec
grudnia trzeciego roku
bezptatnego dostepu (czyli
rzeczywisty okres bezptatnego
korzystania moze obejmowac
wiecej niz 36 miesiecy).
Bezptatny dostep obejmuje
mozliwos¢ prowadzenie
uproszczonej ksiegowosci
przedsiebiorcow (ksigzka
przychoddéw i rozchodow,
ryczatt, generowanie i wysyfanie
JPK-VAT oraz JPK-PKPIR,
deklaracji ZUS witasciciela firmy)
wraz ze standardowg
automatyzacja.

Dodatkowe zaawansowane
funkcje automatyzacji,
szczegolnie zwigzane z
wykorzystanie

funkcjonalnosci Al moga
podlega¢ dodatkowym optatom.

Transformacja
Al/KSeF

Preferencyjny dostep do
Serwisu CD i MBR wraz z
dodatkowymi elementami
Al/zaawansowane;j
automatyzaciji.

Obstuga klientéw z
wykorzystaniem Serwisu CD i
MBR potgczonym z KSeF i
wyposazonymi w dodatkowe
elementy Al/zaawansowanej
automatyzacji pozwala na
optymalizacje roboczogodzin w
biurze rachunkowym. Dla
Uczestnikdw mozliwosé
skorzystania z bezptatnego
wsparcia przy wdrozeniu
Uczestnika do pracy z
nowoczesng automatyzacja.

Wsparcie
marketingowe

Dostep do gotowych
materiatow promocyjnych,
grafik i kampanii
marketingowych do
pozyskiwania klientow.

Dedykowanych uczestnikom
Programu wsparcie, dzieki
ktoremu biuro rachunkowe
optymalizuje koszty i nie musi
angazowac zewnetrznej agencji
do realizacji wszystkich dziatah
marketingowych.

Wzorcownia
Dokumentow

Dostep do gotowych
wzoréw umow, cennikow i
skryptow rozméw

Dedykowany uczestnikom
Programu dostep do wzorow
dokumentéw pozwala znacznie
przyspieszy¢ prace w biurze




handlowych.

rachunkowym i unikngé
powaznych btedéw formalnych
oraz unikng¢ dodatkowych
kosztéw.

8. | Akademia Dostep do mentoringu w W ramach APK Uczestnik ma
Przedsiebiorczego formule 1:1, Spotkan mozliwo$¢ skorzystania z:
Ksiegowego (APK) | Mastermind oraz Modutéw _ o

szkoleniowych dia (i) opieki doswiadczonego
wiascicieli biur Mentora (formuta 1:1) . .
rachunkowych. Program towarzyszgcego .Uc.zestnllkom
APK skupia sie na trzech na drodze rozwoju jego biura
gtownych filarach: (i) rozwej | rachunkowego;

w’ra.sr)ego ’bl'znesu,.(u) (ii) uczestnictwa w Spotkaniach
umiejetnosci tgchnlczne, w Mastermind:

tym korzystanie z

nowoczesnych narzedzi do | (iii) szkolen merytorycznych,
obstugi klientow i ktérych zakres zostat wskazany
prowadzenia ksiegowosci w tabeli B.

oraz (iii) kompetencje

miekkie, w tym komunikacja

z klientem oraz zarzgdzanie

zespotem.

9. Prowizje i dochod Dostep do narzedzi Zapewnione wynagrodzenie

pasywny generujgcych nowe szanse | prowizyjne za skutecznie
sprzedazowe i nowe pozyskane nowe rachunki
mozliwosci generowania firmowe oraz inne ustugi
dodatkowego finansowe dla klientéw biura
wynagrodzenia dla biura rachunkowego. Uczestnicy
rachunkowego. Programu bedg mieli mozliwos¢
wziecia udziatu
w dedykowanych dla nich
promocjach.

10. | Otwarcie Dostep do procesu, w Proces, dzieki ktoremu biura
dziatalnosci ktorym za posrednictwem rachunkowe zyskuje dodatkowe
gospodarczej wraz z | mBanku mozna zatozy¢ mozliwos$ci pozyskiwania
rachunkiem dziatalnos¢ gospodarczag nowych klientow, obstuge klienta
firmowym w mBank | wraz z nowym rachunkiem | w jednym miejscu/jednym

firmowym za pomoca wnioskiem oraz optymalizacje
jednego wniosku. roboczogodzin ksiegowego.
Dla Uczestnikéw Organizator
zapewnia dedykowane materiaty
marketingowe.
11. | Concierge IT Uczestnik otrzymuje Uczestnik dzigki otrzymanej

profesjonalng asyste przy
migracji baz danych z
dotychczasowego
programu ksiegowego do

asyscie przy migracji baz
danych do Serwisu CD
optymalizuje roboczogodziny
biura rachunkowego.




Serwisu CD.

12. | Status i Prestiz Uczestnik otrzymuje status | Udziat w Programie zapewnia
biura zrzeszonego w sieci Uczestnikowi promocje biura
OSCBR, dedykowane rachunkowego na stronach www
oznakowanie z logo mBank | mBanku, OSCBR oraz w
i OSCBR. ekspozycje mediach spotecznosciowych
medialng oraz pakiet sieci OSCBR oraz buduje prestiz
certyfikatow. biura w skali ogdlnopolskiej.

13. | Bezptatne wsparcie | Bezptatne wsparcie Uczestnik otrzymuje pomoc w
IT dla biura techniczne dla biura rozwigzywaniu problemow
rachunkowego rachunkowego w zakresie technicznych, dzieki czemu

wykorzystywanych moze sprawniej pracowac i

systemow i narzedzi. ograniczy¢ czas poswiecony na
samodzielne rozwigzywanie
problemoéw z systemami.

14. | Bezptatna Infolinia Dostep do bezptatnej Uczestnik i jego klienci mogg
dla biura Infolinii dla biura uzyskac profesjonalne wsparcie
rachunkowego i rachunkowego oraz jego przy korzystaniu z systemu lub
klienta klientéw. MBR bez koniecznosci

samodzielnego obstugiwania
wszystkich pytan i problemow.
Pozwala to odcigzy¢ biuro
rachunkowe i zwiekszy¢ komfort
jego klientéw. Dla Uczestnikow
Programu przewidziane

jest dedykowane wsparcie.

15. | Szkolenie z obstugi | Dedykowane szkolenie z Praktyczne przygotowanie biura
Modutu Biura obstugi MBR dla biura rachunkowego do efektywnego
Rachunkowego rachunkowego. korzystania z MBR, skrocenie
(MBR) czasu wdrozenia oraz

zwiekszenie wykorzystania
dostepnych funkcjonalnosci,
celem optymalizacji czasu
poswieconego na obstuge
klientow.

16. | Bezptatne wsparcie | Bezptatna mozliwosc Uczestnik nie pozostaje sam na
wdrozeniowe skorzystania ze wsparcia etapie startu - otrzymuje pomoc

Zespotu Wdrozen podczas | w sprawnym rozpoczeciu pracy

uruchamiania Serwisu CD i | przy pomocy Serwisu CD i MBR,

MBR. CO ogranicza bariery wejscia i
pozwala szybciej osiggng¢ petng
efektywnosc.

17. | Dodatkowo petny dostep do Benefitow opisanych w OWW OSCBR




TABELA B: Moduly szkoleniowe dostepne w ramach Akademii Przedsigebiorczego

Ksiegowego:

Modut Nazwa Gléwny zakres

I Ksiegowy Wiedza, procesy, standardy, umowy z pracownikiem
Marketing, sprzedaz, onboarding, utrzymanie klienta, umowy z

Il Klient klientami

Program ksiegowy

System finansowo-ksiegowy, automatyzacja, wykorzystanie sztucznej
inteligencji

Szkolenia wymagane

v w BR AML/RODO/OC w BR, bezpieczenstwo przetwarzania danych
V Ja jako szef Zarzadzanie, finanse, HR, rekrutacja, rentownosé

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy ksiegowego i w BR,
\ Al cyfryzacja procesow w BR

Obowigzki oznaczania tresci generowanych i modyfikowanych z
Vil Al Act uzyciem Al

Sposoby postrzegania i analizy nowych informacji i podejmowania
Vi Style myslenia decyzji. Metoda FRIS i DISC




